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Số:  15  /2014/KH                                          Hoµng T©n, ngày 25 th¸ng 9 năm 2014
KẾ HOẠCH  NHÀ TRƯỜNG

NĂM HỌC 2014 - 2015. 
        Naêm hoïc 2014 – 2015 laø naêm hoïc tieáp tuïc trieån khai thöïc hieän Nghò quyeát laàn thöù XI cuûa Ñaûng, caùc nghò quyeát cuûa ñaïi hoäi Ñaûng caùc caáp vaø caùc nhieäm vuï ñeà ra trong giai ñoaïn cuûa chieán löôïc phaùt trieån giaùo duïc 2010 – 2020; tieáp tuïc thöïc hieän Chæ thò soá 06-CT/TW ngaøy 7 thaùng 11 naêm 2006 cuûa Boä chính trò veà cuoäc vaän ñoäng “ Hoïc taäp vaø laøm theo taám göông ñaïo ñöùc Hoà Chí Minh ”;“Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; bằng những nội dung, hình thức thiết thực, hiệu quả, phù hợp với đặc điểm và điều kiện của nhà trường và địa phương.

       Chæ thò soá 33/2006/CT- TTg ngaøy 8/9/2006 cuûa thuû töôùng chính phuû veà choáng tieâu cöïc vaø khaéc phuïc beänh thaønh tích trong giaùo duïc .
       Phaùt huy keát quaû ñaït ñöôïc trong naêm hoïc 2013- 2014; caên cöù vaøo nhieäm vuï vaø  tình hình thöïc teá cuûa nhaø tröôøng. Tröôøng THCS Hoàng Tân xaây döïng keá hoaïch naêm hoïc 2014 - 2015  nhö sau :

A. ÑAËC ÑIEÅM TÌNH HÌNH :

                I – Thuaän lôïi :

         - Ñöôïc söï quan taâm cuûa caùc caáp laõnh ñaïo Ñaûng , cuûa Chính quyeàn ñòa phöông , cuûa ngaønh  giaùo duïc  ñaõ ñaàu tö töông ñoái ñaày ñuû veà cô sôû vaät chaát ñeå phuïc vụ daïy vaø hoïc cho nhaø tröôøng .

         - Ñoäi nguõ giaùo vieân an taâm coâng taùc ,treû, khoeû nhieät tình trong coâng taùc .

         - Cha meï hoïc sinh đã coù söï chuyeån bieán tích cöïc veà nhaän thöùc giaùo duïc con em .

         - Hoïc sinh ñeàu laø con em noâng daân cho neân caùc em ñeàu ngoan, hieàn, leã pheùp ,chaêm hoïc ,chòu khoù vöôn leân trong hoïc taäp, tham gia tích cöïc caùc hoaït ñoäng do nhaø tröôøng vaø caùc ñoaøn theå toå chöùc  .                                                                                                                        

                II- Khoù khaên :

         - Naêm hoïc 2014-2015, maëc duø coù nhöõng thuaän lôïi cô baûn treân nhöng tröôøng THCS Hoàng Tân coøn  gaëp nhöõng  khoù khaên nhaát ñònh, seõ aûnh höôûng ñeán chaát löôïng giaùo duïc, ñoù laø :
         - Chất lượng đầu vào lớp 6 hàng năm của trường còn thấp.
         - Nhieàu học sinh hiện nay còn lười học, mải chơi điện tử.

         - Gia đình chưa quan tâm nhiều tới việc học hành của con em ở nhà.
· Ñôøi soáng kinh teá cuûa nhaân daân treân ñòa baøn Phườngõ coøn gaëp nhieàu khoù khaên, nhiều gia đình bận đi làm ăn xa, nên vieäc hoïc taäp tự giác ôû nhaø của con em còn nhieàu haïn cheá . 
         I- Keát quaû ñaït ñöôïc cuûa Nhaø tröôøng trong naêm hoïc 2013 - 2014:

         - Naêm hoïc 2013 - 2014, döôùi söï laõnh ñaïo tröïc tieáp cuûa Phoøng Giaùo duïc thị xãã Chí Linh, Ñaûng uyû vaø Chính quyeàn ñòa phöông, chi boä, taäp theå sö phaïm nhà trường ñaõ ñoaøn keát nhaát trí, noã löïc phaán ñaáu và ñaït ñöôïc nhöõng kết quả sau ñaây :
1.Thùc hiÖn kÕ ho¹ch phát triển giáo dục:
	Khèi
	KH giao
	TH ®Çu n¨m
	K× I
	Cuèi n¨m
	So víi KH
	LÝ do

	
	TS
	Líp
	TS
	Líp
	KH
	TH
	KH
	TH
	
	§i
	§Õn
	Bá

	6
	81
	2
	75
	2
	
	
	
	
	
	
	74
	
	-7
	
	
	

	7
	77
	2
	75
	2
	
	
	
	
	
	
	75
	
	-2
	
	
	

	8
	71
	2
	71
	2
	
	
	
	
	
	
	71
	
	
	
	
	

	9
	55
	2
	52
	2
	
	
	
	
	
	
	50
	
	-5
	
	
	

	T/S
	284
	8
	273
	8
	
	
	
	
	
	
	270
	
	-14
	13
	
	1


- Duy tr× sÜ sè: 99,6%.

- Huy ®éng häc sinh hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh TH vµo líp 6:  100%

 2.Phæ cËp gi¸o dôc:  - Hồ sơ chất lượng xếp loại khá.

                                     - Hoàn thành công tác phổ cập năm 2013. §¹t  89,7%. 
 3.ChÊt l­îng hai mÆt gi¸o dôc:

	Khèi
	SS
	Häc lùc

	
	
	G
	K
	TB
	YÕu

	
	
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	75
	5
	
	
	
	17
	
	
	
	32
	
	
	
	18
	
	
	

	8
	71
	2
	
	
	
	21
	
	
	
	38
	
	
	
	10
	
	
	

	9
	52
	4
	
	
	
	17
	
	
	
	26
	
	
	
	2
	
	
	

	TT
	273
	17
	6,3
	23
	8,4
	92
	33,9
	72
	
	144
	52,7
	142
	
	20
	7,1
	32
	


	Khèi
	s s
	H¹nh kiÓm

	
	
	T
	K
	TB
	YÕu

	
	
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	6
	75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	75
	45
	
	
	
	18
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	

	8
	71
	42
	
	
	
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	52
	39
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	+
	273
	204
	75
	209
	77.
	63
	23
	52
	19
	6
	2
	8
	2,9
	0
	0
	0
	0


- ChÊt l­îng lªn líp:  §¹t 96,7 %. Đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.
-  Tèt nghiÖp: Đạt 98,2 %. Tăng 3,2% so với chỉ tiêu kế hoạch.

- Thi đỗ vào lớp 10 THPT đạt 70%, Điểm bình quân đạt 26,33 tăng 2,64 điểm so vói năm học trước.
4.ChÊt l­îng häc sinh giái:

	STT
	M«n
	CÊp huyÖn
	CÊp tØnh
	STT
	M«n
	CÊp huyÖn
	CÊp tØnh

	
	
	KH
	TH
	KH
	TH
	
	
	KH
	TH
	KH
	TH

	1
	To¸n 8
	13/19
	8
	
	
	6
	N.v¨n 8
	12/19
	6
	
	

	2
	VËt lÝ 8
	10 /19
	16
	
	
	7
	LÞch Sö 8
	10 /19
	18
	1
	

	3
	Ho¸ häc 8
	10/19
	10
	
	
	8
	§Þa lÝ 8
	10/19
	1
	1
	

	4
	Sinh häc 8
	15/19
	18
	
	
	9
	T.anh 8
	12/19
	14
	
	

	5


	Casio 8
Toán 6

Toán 7
	16/19

10/19

7/19
	13

7

13
	
	
	10
	Điền kinh
Văn 6

Văn 7

Anh 6

Anh 7
	12/19

10/19

5/19

12/19

10/19
	11

9

1

10

1
	1
	

	                Toµn tr­êng:HSG khối 8 xÕp thứ 14 ; Giao lưu HSG khối 6:XT 8. K7: XT:1. K678- xếp thứ 6.                                   


5.ChÊt l­îng gi¸o viªn giái:
     -Tổ chức Hội giảng, hội thi GVG cấp trường 2 lần vào tháng 11và tháng 1. Kết quả : Giỏi 26, Khá: 1, Yếu 1.

     -Tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp thị xã 4 môn:Ngữ văn và Sinh học, GDCD, Âm nhạc đạt giỏi và có giải ba. Nhà trường dược xếp thứ 4.

    - Tham gia thi tổng phụ trách cấp thị xã đạt giỏi.

6. X©y dùng c¬ së vËt chÊt, th­ viÖn, s¸ch gi¸o khoa vµ c¸c c¬ së vËt chÊt kh¸c phôc vô cho gi¸o dôc.  X©y dùng tr­êng chuÈn quèc gia:

§¶m b¶o ®ñ s¸ch gi¸o khoa, s¸ch bµi tËp, ®ñ vë ghi cho HS

Th­ viÖn, ®å dïng phôc vô tèt cho c«ng t¸c gi¶ng d¹y vµ häc tËp

Cñng cã CSVC hiÖn cã, ph¸t huy có hiệu quả các phßng học bộ môn, x©y dùng m«i tr­êng lu«n xanh - s¹ch - ®Ñp, tăng cường xã hội hoá giáo dục. Mua sắm thêm trang bị nội thất cho các phòng học, phòng làm việc, văn phòng, bàn ghế học sinh.

 * Kinh phí chi cho tăng cường CSVC, hoạt động chuyên môn


Tổng số kinh phí đầu tư tăng cường CSVC( không tính XD cơ bản), hoạt động chuyên môn 158784000 đồng
Trong đó: +Chi mua sắm CSVC + trang thiết bị phục vụ cho dạy học:88000000đ

+ Chi cho hoạt động chuyên môn:70784000đ

7.  Phong trào viÕt vµ ¸p dông s¸ng kiÕn kinh nghiÖm: 
	CÊp tr­êng
	CÊp huyÖn
	CÊp tØnh

	SL
	A
	B
	C
	SL
	A
	B
	C
	SL
	A
	B
	C

	5
	4
	1
	
	3
	
	1
	2
	
	
	
	


8. Ho¹t ®éng ngoµi giê lªn líp, ho¹t ®éng x· héi vµ lµm chuyªn ®Ò, ngo¹i kho¸: 

Song song víi gi¶ng d¹y chuyªn m«n, ho¹t ®éng ngoµi giê lªn líp gãp phÇn gi¸o dôc toµn diÖn häc sinh . Do vËy nhµ tr­êng rÊt chó träng ho¹t ®éng nµy; Ph¶i thay ®æi buæi chµo cê, giê sinh ho¹t líp, TD gi÷a giê…. HS lµm c¸c viÖc ngoµi giê häc c¶m thÊy thÝch thó víi nh÷ng ho¹t ®éng ®ã, x©y dùng cho häc sinh ý thøc tù qu¶n, GV chØ ®¹o h­íng dÉn, nh­ vËy HS míi tÝch cùc x©y dùng m«i tr­êng th©n thiÖn, t¹o cho HS cã th¸i ®é yªu tr­êng líp h¬n.

Chuyªn ®Ò :   14. Trong ®ã tæ KHXH 7 . 

                                             KHTN 7 . 

Ngo¹i khãa:    1. Trong ®ã 2 tæ cùng lµm trong häc kú 2.
9. C«ng t¸c qu¶n lý, kiÓm tra néi bé trường học. 
       §©y lµ viÖc lµm th­êng xuyªn ®¶m b¶o 3 c«ng khai, 4 kiÓm tra trong nhµ tr­êng.  ®¶m b¶o c¸c ho¹t ®éng ®Òu ®­îc c«ng khai, ®Ó CBGV cã kÕ ho¹ch ho¹t ®éng gi¸o dôc vµ gi¸m s¸t qu¸ tr×nh ho¹t ®éng cña c¸c tæ chøc, c¸ nh©n trong nhµ tr­êng.

10 .Danh hiÖu thi ®ua:

a. TËp thÓ:

	STT
	Tªn c¸c tæ chøc
	ChØ tiªu ®¨ng kÝ
	KÕt qu¶
	Ghi chó

	1
	Chi bé
	Trong s¹ch v÷ng m¹nh
	Trong s¹ch v÷ng m¹nh
	

	2
	Nhµ tr­êng
	Tập thể LĐ Tiªn tiÕn 
	Tập thể LĐ Tiªn tiÕn
	

	3
	C«ng ®oµn
	V÷ng m¹nh 
	V÷ng m¹nh
	

	4
	Tæ KHTN
	Lao ®éng tiên tiến 
	Lao ®éng tiên tiến
	

	5
	Tæ KHXH
	Lao ®éng tiên tiến
	Lao ®éng tiên tiến
	

	6
	§oµn TNCSHCM
	V÷ng m¹nh
	V÷ng m¹nh
	

	7
	§éi TNTPHCM
	V÷ng m¹nh SX
	V÷ng m¹nh SX
	

	8
	Th­ viÖn
	Th­ viÖn chuÈn
	Th­ viÖn chuÈn
	

	9
	TBDH
	TBDH khá
	TBDH khá
	

	10
	TËp thÓ líp xuÊt s¾c
	2
	2
	

	11
	TËp thÓ líp tiªn tiÕn
	4
	4
	


b.C¸ nh©n:
                - Chiến sĩ thi đua cơ sở: 03 đ/c.

                - Lao động tiên tiến: 14 đ/c.

                - Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen: 01 đ/c.

              -Chủ tịch UBND thị xã tặng giấy khen: 03 đ/c.   


 THOÁNG KEÂ TÌNH HÌNH NHAØ TRÖÔØNG TRONG NAÊM HOÏC 

2014 – 2015

I.Tình hình Caùn boä Giaùo vieân - Nhaân vieân :
	TS

CB

GV

NV
	N

NÖÕ
	TRONG ÑOÙ
	TÑCM
	T ÑOÄ

C TRÒ
	Ñ.ĐV
	ÑV

TN

CS.

HCM
	ÑV

CÑ
	Giaùo vieân gioûi

	
	
	CB

QL
	GV
	NV
	Tr.H
	CÑ
	ÑH
	SC
	TC
	
	
	
	CÔ

SÔÛ
	HUYEÄN

	
	
	
	BC
	HÑ
	BC
	HÑ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	15
	2
	14
	2
	4
	
	
	4
	18
	10
	03
	12
	5
	22
	13
	04


II- Tình hình hoïc sinh:

	Khoái lôùp
	TS lôùp
	TSHS
	HSDT
	Nöõ
	Dieän chính saùch
	Löu

ban
	Môùi tuyeån

	
	
	
	
	
	Tb
	KT
	Nghèo
	C.Ngheøo
	
	

	6
	2
	61
	
	30
	
	
	
	
	1
	60

	7
	2
	77
	
	23
	
	
	5
	5
	5
	

	8
	2
	73
	
	36
	1
	2
	4
	2
	2
	

	9
	2
	69
	
	34
	
	2
	1
	
	
	

	TC
	8
	280
	
	123
	1
	4
	10
	7
	8
	



III- Tình hình cô sôû vaät chaát:

	PHOØNG LAØM VIEÄC
	BAØN GHEÁ

	PHOØNG

HOÏC
	PHOØNG

H.B/M
	PHOØNG

H.ÑOÀNG
	PHOØNG

T.VIEÄN
	PHOØNG

KHAÙC
	HOÏC SINH
	G.VIEÂN

	
	
	
	
	
	2 CHOÅ
	4 CHOÅ
	MÔÙI
	

	08
	02
	01
	01
	07
	80  boä
	12
	20
	10 boä


                                       B/ Ph­¬ng h­íng nhiÖm vô 
 n¨m häc 2014 -2015.
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

1. Tích cực triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện từng đơn vị, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh, tạo chuyển biến rõ nét về chất lượng giáo dục

2. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý của các trường THCS theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, tăng quyền chủ động của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường của đội ngũ cán bộ quản lý. Tạo điều kiện để các cơ sở giáo dục trung học chủ động, linh hoạt trong thực hiện chương trình; xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; xây dựng các chủ đề tích hợp nội dung dạy học, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của từng cấp học phù hợp với điều kiện thực tế của từng đơn vị và khả năng của học sinh; chú trọng giáo dục đạo đức, giá trị sống, rèn kỹ năng sống, hiểu biết xã hội và thực hành pháp luật.

3. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 
4. Tiếp tục đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh theo định hướng phát triển năng lực của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội. Đổi mới trong việc tổ chức thi HSG cấp thị xã và các hội thi khác. 

5. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý nhà trường về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, gia đình và cộng đồng trong quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

I. Thực hiện kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục
1.1. Trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng trong chương trình giáo dục phổ thông, nhà trường xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh (kế hoạch 37 tuần thực học. Trong đó: học kỳ I: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần), đảm bảo thời gian kết thúc học kỳ I vào ngày 03/01/2015, kết thúc chương trình học kỳ II vào ngày 25/5/2015, đảm bảo đủ thời lượng dành cho luyện tập, ôn tập, thí nghiệm, thực hành, kiểm tra định kỳ. Kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và khả năng học tập của học sinh.
1.2. Trên cơ sở Hướng dẫn thực hiện chương trình các môn học của Sở GD&ĐT kèm theo Công văn số 1024/SGDĐT-GDTrH ngày 18 tháng 8 năm 2014 và công văn số 1077/SGDĐT-GDTrH ngày 05/9/2014 của Sở GD&ĐT, trường hướng dẫn và yêu cầu các tổ/nhóm chuyên môn và giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học từng môn học theo định hướng phát triển năng lực học sinh theo 37 tuần thực học, giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Kế hoạch dạy học 37 tuần của tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên được nhà trường duyệt, đóng dấu, tất cả các môn đóng thành 01 quyển, lưu tại trường và upload lênWebsite của trường trước ngày 15/9/2014 làm căn cứ để thanh tra, kiểm tra. 
1.3. Trên cơ sở kế hoạch dạy học đã được phê duyệt, tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên có thể thiết kế tiến trình dạy học cụ thể cho mỗi chủ đề mà không nhất thiết phải theo bài/tiết trong sách giáo khoa. Mỗi chủ đề có thể được thực hiện ở nhiều tiết học, mỗi tiết có thể chỉ thực hiện một hoặc một số bước trong tiến trình sư phạm của bài học. Các nhiệm vụ học tập có thể được thực hiện ở trong hoặc ngoài giờ trên lớp. Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập trên lớp, cần chú trọng giao nhiệm vụ học tập cho học sinh ở ngoài lớp học và ở nhà.
2. Tổ chức dạy học ngoại ngữ (môn Tiếng Anh)

Thực hiện chương trình Tiếng Anh theo Đề án Ngoại ngữ sẽ tiếp tục thực hiện như hướng dẫn từ năm học 2010-2011 về dạy học ngoại ngữ trong trường THCS; tích cực chuẩn bị điều kiện để có thể sớm chuyển sang dạy theo chương trình mới. 

3. Dạy học tự chọn

Trường dạy học theo chủ đề tự chọn bám sát để ôn tập, hệ thống hóa, khắc sâu kiến thức, kĩ năng. Thời lượng dạy học tự chọn thống nhất trong toàn trường là 2 tiết/ tuần/lớp.
Nhà trường quyết định Kế hoạch dạy học chủ đề tự chọn bám sát (chọn môn học, tên chủ đề/bài dạy) cho từng lớp, ổn định trong từng học kì, phê duyệt chương trình dạy tự chọn từng môn, từng khối lớp làm căn cứ thực hiện và thanh tra, kiểm tra.  
Các loại chủ đề tự chọn của môn học nào thì kiểm tra 01 bài 15 phút/học kỳ lấy điểm và tham gia tính điểm trung bình môn học đó. 

4. Tổ chức tốt hoạt động “Tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học mới 
Theo tinh thần công văn số 4166/BGDĐT-GDTrH ngày 7/8/2014 V/v Hướng dẫn tổ chức một số hoạt động đầu năm học trong đó  đặc biệt quan tâm đối với lớp 6 nhằm giúp học sinh làm quen với điều kiện học tập, sinh hoạt và tiếp cận phương pháp dạy học và giáo dục trong nhà trường, tổ chức các hoạt động để tạo môi trường học tập gần gũi, thân thiện đối với học sinh,. Thực hiện từ 18/8/2014 đến 23/8/2014.
5. Giáo dục thể chất, y tế trường học, an toàn giao thông.
Thực hiện công văn số 1030/SGD&§T-CTHSSV&CNTT ngày 20 tháng 8 năm 2014 của Sở GD&ĐT về việc Hướng dẫn thực hiện công tác học sinh, sinh viên, giáo dục thể chất, ngoại khóa và y tế trường học năm học 2014 - 2015:

 Tổ chức tốt các giải thi đấu cấp trường, chọn cử học sinh tham gia thi đấu giải điền kinh cấp thị xã, tham dự bồi dưỡng và dự thi cấp tỉnh. 

Nhà trường tuyên truyền vận động 100% học sinh và giáo viên tham gia bảo hiểm y tế và bảo hiểm thân thể, làm tốt công tác phòng chống và ngăn ngừa các loại bệnh dịch: dịch tiêu chảy cấp; dịch cúm AH1N1, đặc biệt là dịch sốt suất huyết Ebola. Phối hợp với Trung tâm Y tế tổ chức tốt chiến dịch tiêm chủng phòng bệnh Sởi-Rubela (Từ 01-10/12/2014). 
Triển khai công tác giáo dục kiến thức an toàn giao thông cho học sinh ngay từ đầu năm học mới, trường tổ chức cam kết với học sinh về việc chấp hành quy định an toàn giao thông, phối hợp với chính quyền địa phương triển khai các biện pháp đảm bảo trật tự an toàn giao thông khu vực cổng trường.
6. Giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật

 Cần có sự  quan tâm đầu tư và chủ động khai thác các nguồn lực cho công tác giáo dục khuyết tật, hỗ trợ giáo viên và học sinh trong dạy học hòa nhập (bám sát nội dung đã được tập huấn).
Vận dụng Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh theo hướng tạo điều kiện tối đa để học sinh khuyết tật được tham gia học hòa nhập. Đối với học sinh khuyết tật nặng, cần hỗ trợ riêng và lập hồ sơ y tế, việc đánh giá, xếp loại sẽ được xem xét theo từng trường hợp cụ thể, không coi là học sinh ngồi sai lớp. 
7. Giáo dục ngoài giờ lên lớp, Giáo dục hướng nghiệp, Giáo dục nghề phổ thông, Giáo dục đạo đức HS  


Thực hiện Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 ban hành quy định về Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa. Sử dụng có hiệu quả tài liệu mới về giáo dục kĩ năng sống, cho học sinh các khối 6, 7, 8, 9 trong nhà trường. 

Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: thực hiện đủ chủ đề quy định cho mỗi tháng, với thời lượng 2 tiết/tháng và tích hợp nội dung giáo dục ngoài giờ lên lớp vào môn Giáo dục công dân các khối lớp với các chủ đề về đạo đức và pháp luật. Đưa nội dung giáo dục về Công ước Quyền trẻ em của Liên hợp quốc vào hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp vào lớp 9 và các hoạt động hưởng ứng phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” do Bộ GDĐT phát động.

Tổ chức cuộc thi "Em yêu Lịch sử Việt Nam", chấm lựa chọn 01 sản phẩm tốt nhất nộp phòng GD&ĐT chậm nhất ngày 03/10/2014. 

Tổ chức thi tiếng hát “Giai điệu tuổi hồng” cấp trường đầu tháng 11/2014, chọn tiết mục tham gia thi cấp thị xã (đầu tháng 12/2014), 
Đối với giáo viên được phân công thực hiện Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và hướng nghiệp được tính giờ quy định như các môn học; tham gia điều hành các hoạt động giáo dục tập thể (chào cờ đầu tuần và sinh hoạt lớp cuối tuần) thuộc nhiệm vụ quản lý Tổng phụ trách đội và giáo viên chủ nhiệm lớp, không tính là giờ dạy học.

Hình thức sinh hoạt trong giờ chào cờ và sinh hoạt cuối tuần có thể linh hoạt, đa dạng song cần chú ý: Giờ chào cờ phải thực hiện nghi thức chào cờ, giáo viên và học sinh hát quốc ca theo nhạc, nhận xét đánh giá, tổ chức triển khai các hoạt động theo hướng tăng cường tính tự quản của học sinh; Tiết sinh hoạt cuối tuần phải đánh giá nhận xét trong tuần, triển khai kế hoạch tuần tới, tổ chức các hoạt động sinh hoạt tập thể, tuần cuối của tháng dành thời gian thích hợp cho sinh hoạt Đội.


Giáo viên Âm nhạc phối hợp với Tổng phụ trách Đội tổ chức dạy hát đúng Quốc ca trong tháng 9/2014; tất cả cán bộ, giáo viên, học sinh hát Quốc ca (theo nhạc) trong các buổi lễ.

Hoạt động giáo dục hướng nghiệp: Thời lượng giáo dục hướng nghiệp được bố trí 9 tiết/năm học. Nội dung tích hợp nhà trường thực hiện cho sát với tình hình thực tế ở địa phương. Hướng dẫn học sinh lựa chọn con đường học lên sau tốt nghiệp THCS( THPT, GDTX, TCCN, học nghề…) hoặc đi vào cuộc sống lao động.

Hoạt động giáo dục nghề phổ thông: Thực hiện theo hướng dẫn tại Công văn số 8608/BGDĐT-GDTrH ngày 16/8/2007 và Công văn số 161/GDTrH ngày 29/9/2008 của Sở GDĐT; Công văn số 1069/SGD&ĐT-GDTrH ngày 14/8/2013 của Sở GD&ĐT. Phối hợp với TTGDTX-HN-DN tập trung đổi mới học và thi nghề phổ thông theo hướng tăng cường quản lý, kiểm tra thực hiện chương trình và các điều kiện đảm bảo dạy học.

Tăng cường đổi mới phương thức giáo dục đạo đức cho học sinh, tăng cường vai trò của đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp, cán bộ Đoàn, Đội trong việc giáo dục đạo đức, giáo dục hướng nghiệp, giáo dục giá trị và kỹ năng sống, tư vấn tâm lý… cho học sinh; thiết lập và duy trì có hiệu quả mối quan hệ giữa giáo viên chủ nhiệm với giáo viên bộ môn, các đoàn thể xã hội và gia đình học sinh,... nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, phòng chống bạo lực học đường. Giáo viên chủ nhiệm cần giám sát, quan tâm tư vấn tâm lý cho học sinh. Tùy điều kiện trường có thể phân công giáo viên làm công tác tư vấn kiêm nhiệm. Giáo viên tư vấn có nhiệm vụ tư vấn cho cha mẹ học sinh và học sinh để giúp các em vượt qua những khó khăn gặp phải trong học tập và sinh hoạt. 
Thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục pháp luật, tuyên truyền giáo dục về chủ quyền biển đảo; Sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường; 
II. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá

1. Đổi mới phương pháp dạy học

Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá theo đối tượng và phát triển năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông.

Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học. 

Thực hiện Hướng dẫn số 240B/PGDĐT-THCS ngày 18 tháng 10 năm 2013 của Phòng GD&ĐT về việc tổ chức sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng "nghiên cứu bài học", theo "chuyên đề" trong năm học 2014 – 2015, theo đó mỗi chuyên đề "nghiên cứu bài học" các tổ/nhóm chuyên môn và giáo viên xây dựng một bảng mô tả, câu hỏi bài tập của một chủ đề cụ thể theo hướng phát triển năng lực học sinh áp dụng vào giảng dạy của môn học hoặc Dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn. Trường thực hiện đủ 02 đợt sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng "nghiên cứu bài học"/tổ chuyên môn/năm, 02 chuyên đề/tổ chuyên môn/năm; ngoại khóa 01 lần/ tổ chuyên môn/ năm.

Chuyên đề cần tập trung tháo gỡ những vướng mắc về phương pháp dạy học, nhất là dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh và phải được triển khai áp dụng ngay sau khi thực hiện; kiểm tra việc áp dụng chuyên đề thông qua dự giờ thường xuyên, hội giảng, hội thi; qua kiểm tra nội bộ.

Thời gian tổ chức chuyên đề: trước 2 đợt hội giảng, hội thi cấp trường.

Bố trí TKB hợp lý để khai thác tối đa phòng học bộ môn, thiết bị dạy học.
Chú trọng tuyên truyền phổ biến cho cán bộ, giáo viên và học sinh về hoạt động nghiên cứu khoa học, kỹ thuật; cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh, dạy học theo chủ đề tích hợp cho giáo viên theo công văn số 628/PGD&ĐT ngày 09/9/2014 của Phòng GD&ĐT.

2. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học 

Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, của học sinh; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông như: dạy học trực tuyến, trường học ảo;...  Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà.
Khuyến khích tổ chức, thu hút học sinh tham gia các hoạt động góp phần phát triển năng lực học sinh như: Văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao; các hoạt động giao lưu,… 
3. Đổi mới kiểm tra và đánh giá

Tổ chức kiểm tra hoạt động trong nhà trường theo các hình thức báo trước, đột xuất.Chỉ đạo các bộ phận trong nhà trường làm tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học.
Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của học sinh, đánh giá theo chủ đề. Chú trọng đánh giá quá trình: đánh giá trên lớp; đánh giá bằng hồ sơ; đánh giá bằng nhận xét; kết hợp kết quả đánh giá trong quá trình giáo dục và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh; để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học. 

Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề thi, kiểm tra theo ma trận; ra các câu hỏi trắc nghiệm khách quan nhiều lựa chọn đúng thay vì chỉ có các câu hỏi 1 lựa chọn đúng như trước đây; triển khai phần kiểm tra tự luận trong các bài kiểm tra viết môn ngoại ngữ. 

 Chỉ đạo chặt chẽ, nghiêm túc kiểm tra thường xuyên, định kỳ. Các bài kiểm ra hệ số 2 còn lại của ba môn Toán, Ngữ Văn, Tiếng Anh và các môn khác, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh. Qua kiểm tra, đánh giá chất lượng giảng dạy của từng giáo viên, từng khối lớp để có những giải pháp hợp lí nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. 

Tăng cường kiểm tra đánh giá ngoài ( đầu kỳ, giữa kỳ và cuối kỳ ), ra đề và tổ chức kiểm tra chung 1 số môn kiểm tra từ một tiết trở lên.
Ngay sau khi kiểm tra (bài kiểm tra 1 tiết trở lên),nhà trường upload đề kiểm tra (kèm theo hướng dẫn chấm) lên Website của trường.
Chấm bài kiểm tra 01 tiết trở lên phải nhận xét, sửa sai và động viên sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. Việc cho điểm có thể kết hợp giữa đánh giá kết quả bài làm với theo dõi sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. 
Bài kiểm tra viết 15 phút được trả sau khi kiểm tra 01 tuần, bài 01 tiết trở lên trả sau 02 tuần (riêng môn Ngữ văn trả bài theo PPCT). Vào điểm sổ điểm điện tử ngay sau khi trả bài cho học sinh.

Tham gia thi học sinh giỏi thị xã 05 môn lớp 8 (Toán, Lí, Ngữ văn, Địa, Ngoại ngữ, ) và 3 môn Toán, Ngữ Văn, Ngoại ngữ khối 6,7 vào tháng 4/2015.

Thi thử tuyển sinh lớp 10 THPT 04 lần/năm học (tháng 2,3,4,5/2015). Phòng tổ chức thi 02 lần theo đề chung (tháng 3,5/2015); những lần còn lại nhà trường tự tổ chức.

III. Phát triển đội ngũ giáo viên 
1. Tăng cường xây dựng đội ngũ giáo viên

Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng cho đội ngũ giáo viên, nhân viên nhà trường. Mỗi thầy cô giáo phải thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ được phân công và nghĩa vụ công dân.

Triển khai thực hiện dạy học các bộ môn ngay từ đầu năm học về: Dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Tổ chức hội thảo để tháo gỡ khó khăn trong thực hiện Dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao năng lực của giáo viên chủ nhiệm lớp, cán bộ phụ trách công tác Đội.
Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn và nghiệp vụ chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo hướng dẫn của Bộ GDĐT. Tăng cường các hình thức bồi dưỡng giáo viên, và hỗ trợ hoạt động dạy học qua mạng Internet.

2. Tăng cường nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn của giáo viên

Đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học, giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm; thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá gắn với đặc trưng từng môn học và theo hướng phát triển năng lực học sinh; thông qua trao đổi rút kinh nghiệm giờ dạy, thảo luận những kiến thức liên môn, dạy học theo chủ đề,...nhằm tháo gỡ những khó khăn vướng mắc; tiếp tục đúc rút kinh nghiệm, tăng cường vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong quản lý, tư vấn tâm lý, giáo dục toàn diện, phòng chống bạo lực học đường; 
Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng và phát huy hiệu quả của hội thảo, hội thi. Tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thị xã các môn: Lịch sử, Giáo dục công dân,  T.Anh, Toán, (Tháng 11/2014) 
3. Tăng cường quản lý đội ngũ giáo viên
Nhà trường chủ động bố trí sắp xếp đội ngũ, phân công giảng dạy và công tác hợp lý, đúng chuyên môn theo hướng phát huy tối đa năng lực, sở trường, tính năng động, sáng tạo của mỗi cán bộ giáo viên, nhân viên, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục.

Thực hiện nghiêm túc hướng dẫn của Phòng GD&ĐT về việc quản lý, sử dụng, thực hiện chế độ chính sách với giáo viên dạy liên trường trong năm học.

IV. Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; đầu tư xây dựng trường chuẩn quốc gia.
1. Sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, thư viện.
1.1. Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước kết hợp với các nguồn huy động hợp pháp khác từ công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất, phòng học bộ môn, phòng làm việc, thư viện, đặc biệt là nhà vệ sinh giáo viên. Tăng cường thực hiện xã hội hóa giáo dục, vận động, huy động các nguồn lực xã hội để xây dựng, cải tạo cảnh quan đạt tiêu chuẩn xanh - sạch - đẹp, an toàn theo quy định; xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh thực sự để thu hút học sinh đến trường, tổ chức các hoạt động giáo dục. 

1.2. Củng cố bổ sung trang thiết bị đồ dùng, tài liệu Thư viện nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới hiện nay. 
2. Tiếp tục đầu tư xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
Nhà trường tích cực, chủ động tham mưu UBND phường tiếp tục đầu tư nguồn lực, chỉ đạo xây dựng kế hoạch, lộ trình thực hiện công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia giai đoạn 2015 - 2020 gắn với chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới.

V. Duy trì, nâng cao kết quả phổ cập giáo dục THCS

1. Duy trì ổn định và tiếp tục phát triển kết quả PCGD THCS, tăng cường phân luồng học sinh sau TN -THCS và xóa mù chữ cho người lớn theo Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ. 

2. Củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của Ban chỉ đạo PCGD phường, đội ngũ cán bộ giáo viên chuyên trách PCGD; thực hiện tốt việc quản lý và lưu trữ hồ sơ PCGD; coi trọng công tác điều tra cơ bản, rà soát đánh giá kết quả và báo cáo hằng năm về thực trạng tình hình PCGD; tích cực huy động các đối tượng diện PCGD THCS ra lớp; nắm chắc tình hình, nguyên nhân học sinh bỏ học và có giải pháp khắc phục tình trạng này; vận động nhiều lực lượng tham gia nhằm duy trì sĩ số học sinh, hạn chế học sinh bỏ học, phấn đấu phường đạt chuẩn có chất lượng công tác PCGD THCS.
VI. Đổi mới công tác quản lý giáo dục
2. Tăng cường đổi mới quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; củng cố kỷ cương, nền nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá, thi; bảo đảm khách quan, chính xác, công bằng. 

Quản lí tổ chuyên môn tăng cường công tác kiểm tra thường xuyên để phát hiện, uốn nắn, xử lý những sai sót, vi phạm trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Thực hiện nhiều hình thức kiểm tra như: kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất, đôn đốc, nắm bắt tình hình, hướng dẫn thực hiện nề nếp, quy chế chuyên môn, chất lượng các hoạt động.

Coi trọng công tác xây dựng kế hoạch, chỉ đạo chặt chẽ việc tổ chức thực hiện kế hoạch. Các loại kế hoạch giảng dạy, ghi chép sinh hoạt chuyên môn và dự giờ, thăm lớp của cá nhân (thực hiện theo công văn số 1024/SGDĐT-GDTrH ngày 18/8/2014 của Sở GDĐT), tổ nhóm chuyên môn, các loại kế hoạch hoạt động của nhà trường, các đoàn thể, hội,... phải cụ thể, sát thực tế, có tính khả thi.
3. Phối hợp hoạt động với Ban đại diện cha mẹ học sinh theo Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011; Quản lý các khoản tài trợ theo Thông tư số 29/2012/TT-BGDĐT ngày 10/9/2012 quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.  

4. Tăng cường quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GDĐT, Quyết định số 20/QĐ-UBND ngày 10/9/2013 và Quyết định số 05/QĐ-UBND ngày của UBND tỉnh, Công văn số 1237/SGDĐT-GDTrH ngày 13/9/2013. Việc tổ chức học thêm thực hiện theo hướng phát triển năng lực học sinh, phân hóa đối tượng. 
Chỉ tổ chức dạy thêm, học thêm tại trường theo đúng cấp phép.
5. Giáo viên thực hiện hồ sơ, sổ sách trong nhà trường theo yêu cầu tại Công văn số 1024/SGDĐT-GDTrH ngày 18/8/2014 của Sở GD-ĐT về việc Hướng dẫn thực hiện hệ thống hồ sơ, sổ sách trong trường trung học từ năm học 2014-2015. 
6. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, sử dụng phần mềm máy tính trong việc quản lý, hỗ trợ hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả rèn luyện của học sinh, sắp xếp thời khóa biểu, quản lý thư viện trường học…

Nâng cao hiệu quả Website của trường. Củng cố hệ thống kết nối mạng Internet, phục vụ nhu cầu giảng dạy của giáo viên và công tác quản lý điểm, Các loại kế hoạch, phân phối chương trình, phân công chuyên môn, thời khóa biểu, Báo cáo, đề kiểm tra định kì, sẽ được upload lên Website của nhà trường kịp thời, chính xác.

7. Tiếp tục thực hiện Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, thực hiện 3 công khai để người học và xã hội giám sát, đánh giá.

+ Công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo, 
+ Công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, 
+ Công khai thu, chi tài chính. 
VII. Công tác thi đua, khen thưởng, kiểm định chất lượng giáo dục, chấp hành quy định về chế độ thông tin báo cáo
1. Công tác thi đua
Nhà trường có kế hoạch phấn đấu hoàn thành, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu công tác một cách thực chất. Kiên quyết khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục; các cấp quản lý phải coi trọng công tác thanh, kiểm tra, kiểm định của cấp trên và công tác tự kiểm tra, kiểm định của của trường đối với kết quả các chỉ tiêu chất lượng, thúc đẩy thi đua, khen thưởng, động viên kịp thời, thu hút được nhiều nguồn lực hỗ trợ cho công tác thi đua khen thưởng. Xây dựng các tiêu chí thi đua hợp lý, thiết thực, công bằng, khách quan.

2. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục

Tiếp tục triển khai công tác kiểm định chất lượng theo Thông tư 42/TT-BGDĐT ngày 23-11-2012. Nhà trường tiếp tục thu thập, củng cố minh chứng, hoàn thiện báo cáo tự đánh giá.
3. Chế độ thông tin, báo cáo

Chấp hành nghiêm túc quy định về chế độ thông tin, báo cáo. Báo cáo phải đầy đủ, đúng thời gian, đúng biểu mẫu, đủ số liệu, chính xác.
C/ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU NĂM HỌC 2014 -2015
I.Duy trì sÜ sè:

- Duy tr× æn ®Þnh 8 líp, 280 HS, 
- Tỉ lệ HS bá häc d­íi 1%.


- Huy ®éng 100% HS hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh Tiểu học vµo học líp 6.

II. Phæ cËp GD- THCS:

· §¹t chuÈn phæ cËp n¨m 2014. Tỉ lệ các tiêu chuẩn cao hơn năm 2013.
· Hå s¬ cô thÓ chÊt l­îng tèt hơn. Tham gia phèi hîp làm tốt c«ng t¸c phæ cËp – bậc trung học víi sè liÖu chÝnh x¸c.

III. ChÊt l­îng giáo dục:

1. ChÊt l­îng hai mÆt GD:

	a. H¹nh kiÓm
	
	Nhµ tr­êng%
	Phßng GD( %)

	
	Tèt
	78
	

	
	Kh¸
	20
	

	
	TB
	2
	

	
	YÕu
	0,0
	

	b. Häc lùc
	Giái
	8,5
	

	
	Kh¸
	27
	

	
	TB
	56,5
	

	
	YÕu
	8
	

	
	KÐm
	0,0
	


2. ChÊt l­îng:

· Lªn líp: ®¹t 97% trở lªn.

· TØ lÖ HS tèt nghiÖp THCS ®¹t: 98% trë lªn.

· Thi vµo líp 10 - THPT: §¹t 70% trở lªn, điểm bình quân đạt 27 điểm, số em đạt từ 25 điểm trở lên chiếm 65%.
· XT: 200 tØnh, 14 ThÞ x·.

· Chất lượng đại trà các môn văn hóa: Toán, Văn đạt từ 85% trở lên, các môn còn lại đạt từ 97% trở lên.
3. ChÊt l­îng học sinh giỏi.

	STT
	M«n
	CÊp thị xã
	CÊp tØnh
	STT
	M«n
	CÊp thị xã
	CÊp tØnh

	
	
	KH
	TH
	KH
	TH
	
	
	KH
	TH
	KH
	TH

	1
	To¸n 8
	10/19
	
	
	
	6
	N.v¨n 8
	1/19
	
	1
	

	2
	VËt lÝ 8
	12 /19
	
	
	
	7
	LÞch Sö 8
	
	
	
	

	3
	Ho¸ häc 8
	
	
	
	
	8
	§Þa lÝ 8
	1/19
	
	1
	

	4
	Sinh häc 8
	
	
	
	
	9
	T.anh 8
	1/19
	
	
	

	5
	Casio 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Toán 6
	7/19
	
	
	
	13
	Văn 7
	8/19
	
	
	

	11
	Toán 7
	6/19
	
	
	
	14
	T.Anh 6
	10/19
	
	
	

	12
	Văn 6
	10/19
	
	
	
	15
	T.Anh 7
	10/19
	
	
	

	                


· Thi HSG líp 8( 5 m«n) Toán; Lý; Văn; Địa; Anh, quyết tâm phÊn ®Êu cã học sinh giỏi và có gi¶i cÊp thÞ x·, cã học sinh giỏi cÊp tØnh.

                                         XT: 12 thÞ x·

· Giao l­u HSG líp 6: XT 8 thÞ x·, lớp 7: XT 5. Chung khối 6,7,8: XT 6.
4. ChÊt l­îng giáo viên giỏi.
· CÊp tr­êng: Tổ chức hội thi giáo viên giỏi 1 lần ở kỳ 1 ( Tuần 2 tháng 11 ), 100% đạt giỏi. 

Tổ chức hội gi¶ng 1 lÇn kỳ 2 ( tháng 02 ), 100% giáo viên đăng ký tham gia đạt giờ giỏi từ 50% trở lên. 

· CÊp thÞ x·: Dự thi GV giái 4 m«n: Toán, Tiếng anh, Giáo dục công dân, Lịch sử. §¹t giái - cã gi¶i vµ xÕp thø: 6.

· CÊp tØnh: Cã GV dù thi - §¹t giái.

5. Tæ chøc gi¶i ®iÒn kinh, đá cầu HS THCS - văn nghệ:

+ §iÒn kinh: Có học sinh đạt giải. Đồng đội XT 12.

+ Đá cầu: Có giải.Đồng đội XT 12.
+ V¨n NghÖ: Thi giai điệu tuổi hồng Có giải. Đồng đội XT 10.

6. Tổ chúc chuyên đề, ngoại khóa.

   - Thực hiện chuyên đề: 4/năm/tổ, kỳ 1: 2, kỳ 2: 

   - Thực hiện Hội thi ở kỳ 1 vào tuần 2 tháng 11: 4 môn ( Toán; Anh; Sử: GDCD ). Môn thi khác giáo viên đăng ký với nhà trường.

  - Tổ chức hội giảng mùa xuân vào tháng 2 - 3, 100% GV đăng ký tham gia.

  - Tổ chức ngoại khóa: 1/ năm/ tổ. vào tháng 2-3.
7.Cñng cè, hoµn thiÖn tõng b­íc CSVC - XD tr­êng chuÈn Quèc gia.

Tích cực tham mưu với Đảng Ủy và UBND Phường cải tạo nâng cao sân trường, xây mới nhà vệ sinh giáo viên, củng cố bổ xung bàn ghế học sinh, bàn ghế các phòng tổ, phòng Đoàn đội,… các trang thiết bị đồ dùng tối thiểu đảm bảo cho dạy và học.
8.X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn häc sinh tÝch cùc

- Nhµ tr­êng b¸m s¸t víi c¸c néi dung ®Ó thùc hiÖn cã hiÖu qu¶ phÊn ®Êu thùc hiÖn tèt 5 néi dung, quy ®Þnh víi chÊt l­îng cao hơn n¨m häc tr­íc.

9. Phong trµo viÕt vµ ¸p dông SKKN

- Động viên, khuyến khich CB- GV- NV viÕt hoÆc ¸p dông SKKN 

XT: 3 thi x·, cã 5 SKKN ®­îc XL thÞ x·.

10. Danh hiÖu thi ®ua:

a. TËp thÓ:

- Tr­êng ®¹t danh hiÖu: Tập thể lao động tiến.
- Chi bé: Trong s¹ch v÷ng m¹nh.

- C«ng ®oµn: V÷ng m¹nh.

- §oµn thanh niªn: V÷ng m¹nh.

- Đội TNTP – HCM : Vững mạnh suất xắc.

- Tæ KHTN: L§TT.

- Tæ KHXH: L§TTSX.

- Líp TTSX: 2

- Líp TT: 4

- §å dïng thiÕt bÞ: Kh¸

- TviÖn: ChuÈn

b. C¸ nh©n: 

- ChiÕn sÜ thi ®ua cÊp c¬ së: 5

- Lao ®éng tiªn tiÕn: 12 

D. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG
	Tháng
	Nội dung công việc
	Bổ sung

	8/2014
	- Ôn tập, kiểm tra, xét duyệt lên lớp, lưu ban lần II;

- Triển khai thực hiện lịch bồi dưỡng hè cho CBQL, GV;

- Triển khai cuộc thi Em yêu lịch sử Việt Nam;
- Tổ chức tuyển sinh lớp 6;

- Triển khai công tác Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thân thể;
- Phối hợp với TTGDTX-HN-DN tổ chức thi nghề cho HS;

- kiểm tra CSVC đầu năm, tu sửa CSVC – đồ dùng chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới;

- Tổ chức dạy học từ 25/8;

- Tổ chức tuần sinh hoạt tập thể đầu năm chuẩn bị tổ chức khai giảng;

- Xây dựng kế hoạch triển khai công tác Kiểm định chất lượng;

- Lập kế hoạch giáo dục 37 tuần; kế hoạch tự chọn, dạy thêm học thêm, xã hội hóa;
- GVCN phối hợp với GVBM động viên 02 học sinh về học bồi dưỡng đội tuyển HSG tại THCS Chu Văn An.
	

	9/2014
	- Nghỉ lễ Quốc khánh 02/9;

- Tổ chức Khai giảng năm học mới; 

- Hoàn thành hồ sơ và đề nghị cấp phép dạy thêm, học thêm;

- Thành lập các đội tuyển HSG lớp 6,7, Toán, Văn, Anh. Lớp 8: 5 môn, Toán, Văn ,Anh, Địa, Lý.

- Tổ chức khảo sát đầu năm học 3 môn: Ngữ văn, Toán, Tiếng Anh (Phòng ra đề. (18/9). Các môn còn lại trường tự tổ chức xong 25/9.

- Họp phụ huynh đầu năm. ( 14/9 )

- Triển khai công tác PCGD THCS, phối hợp làm phổ cập bậc trung học;
- Tổ chức Hội nghị viên chức cấp tổ; xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu, thống nhất biểu điểm thi đua; Kiện toàn các tổ chức trong nhà trường; (25/9 ).
- Tổ chức hội thảo cấp trường để tháo gỡ khó khăn trong thực hiện Dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh (Có thể kết hợp làm chuyên đề);
- Tham gia tập huấn sử dụng Website trong quản lý các hoạt động của nhà trường (dự kiến tuần 4 của tháng)
- Kiểm tra chuyên mônnghiệp vụ 2 GV: TN.1. XH.1;
- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD.
	

	10/2014
	- Tổ chức Hội nghị viên chức cấp trường 3/10;

- Duyệt kế hoạch của cá nhân và các bộ phận trong nhà trường;

- Triển khai Thực hiện kế hoach Kiểm định chất lượng.
- Nộp sản phẩm tham dự cuộc thi: Em yêu lịch sử Việt Nam ( chọn 01 bài suất xắc nộp chậm nhất ngày 03/10/2014);
- Tổ chức tuyên truyền kỉ niệm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành giáo dục vào tiết chào cờ tuần 2 của tháng.
- Tổ chức kiểm tra đội tuyển HSG  lớp 6,7,8 lần 1 ngày 17/10);
- Tổ chức chuyên đề 1 (tuần 3 của tháng);
- Kiện toàn hồ sơ phổ cập THCS, PC bậc trung học;
- Kiểm tra chuyên môn chuyên môn nghiệp vụ 3 ; XH:2. TN: 1.

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD.
	

	11/2014
	- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi lồng ghép với việc kiểm tra, đánh giá việc áp dụng chuyên đề theo tổ, nhóm chuyên môn (từ 03-12/11/2014);

- Tổ chức hội thi Giai điệu tuổi hồng (trước 20/11);
- Tổ chức kỉ niệm ngày Nhà giáo VN 20/11;

- Tham gia Hội thi GV dạy giỏi cấp thị xã 04 môn: Lịch sử, GDCD, Toán, T.Anh, ( thi lý thuyết 21/11; thi thực hành từ 24-28/11);

- Hoàn thiện hồ sơ PCGD, đề nghị PGD kiểm tra công nhận hoàn thành PCGD.

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 3; TN: 2. XH: 1.

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của Sở;
	

	12/2014
	- Tham gia thi tiếng hát: Giai điệu tuổi hồng cấp thị xã (dự kiến đầu tháng 12/2014); 
- Phối hợp với TT y tế tổ chức tiêm chủng phòng bệnh Sởi-Rubela (Từ 01-10/12/2014) tại trường.
- Tổ chức tuyên truyền kỉ niệm ngày thành lập QĐND VN và ngày Hội QPTD vào tiết chào cờ tuần 4 của tháng.

- Tổ chức thi Điền kinh cấp trường, chọn đội tuyển bồi dưỡng thi cấp thị xã (đầu tháng 12);
- Tổ chức kiểm tra học kỳ I (Từ 23-26/12/2014);
- Kiểm tra đội tuyển HSG: 6,7,8 lần 2;

- Nhận bằng tốt nghiệp THCS năm 2014;
- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 2; TN:1. XH: 1.

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD.
	

	01/2015
	- Nghỉ tết Dương lịch 01/01/2015; Nghỉ giao kì ngày 05/01/2015. Thực hiện chương trình kì II từ 06/01/2015;
- Tổ chức Hội nghị sơ kết học kỳ I; nộp các loại báo cáo sơ kết kì I về Phòng GDĐT;

- Họp phụ huynh cuối kỳ.

- Tham gia thi Điền kinh cấp thị xã (đầu tháng 01/2015); 

- Nộp sản phẩm dự thi Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn và cuộc thi Dạy học theo chủ đề tích hợp cho Phòng GD&ĐT (ngày 30/01);

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 2; TN:1 XH:1.

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD.
	

	02/2015
	- Tổ chức kỉ niệm ngày thành lập Đảng CSVN vào tiết chào cờ tuần 1 của tháng.
- Chỉ đạo các tổ thực hiện chuyên đề 2 (tuần 1-2 của tháng);
- Chỉ đạo các tổ hoàn thiện viết, chấm sáng kiến kinh nghiệm cấp trường;

 - Nghỉ Tết nguyên đán (Dự kiến 16-28/02/2015);
- Trường tổ chức thi thử lớp 9 lần 1 môn N.văn, Toán (dự kiến 20-21/2);

- Tổ chức chuyên đề; ngoại khóa.

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD.
	

	3/2015
	- Tổ chức Hội giảng (Hội thi) đợt 2 (từ 09-18/3/2015);
- Phối hợp tham gia chấm sáng kiến cấp thị xã;

- Triển khai công tác phát hành sách năm học 2015-2016;

- Phòng GD&ĐT tổ chức thi thử lớp 9 lần 2 môn N.văn, Toán (dự kiến 20-21/3);

- Tuyên truyền kỉ niệm ngày thành lập Đoàn TNCS HCM vào tiết chào cờ tuần 4 của tháng;

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 2;TN: 2. XH: 2

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD.
	

	4/2015
	- Tham gia Giao lưu HSG khối lớp 6,7,8 (dự kiến 20-21/4);

- Chỉ đạo ôn tập chuẩn bị kiểm tra học kì II;

- Kỉ niệm ngày Chiến thắng 30/4 vào tiết chào cờ đầu tuần cuối tháng;
- Kiểm tra thư viện. Thiết bị.

- Trường tổ chức thi thử lớp 9 lần 3 môn N.văn, Toán (dự kiến 28-29/3);

- Nghỉ ngày Giỗ tổ Hùng Vương 10/3 (ngày 28/4 DL), nghỉ ngày Chiến thắng 30/4/; 
- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 2;.TN:1. XH: 1.

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD. 
	

	5/2015
	- Nghỉ ngày Quốc tế lao động 01/5;

- Tổ chức kiểm tra cuối năm (Từ 11-15/5/2015);

- Nộp hồ sơ dự thi Nghiên cứu khoa học kỹ thuật cho học sinh trung học về Phòng GD&ĐT (chậm nhất ngày 14/5/2015);
- Tuyên truyền kỉ niệm ngày sinh chủ tịch Hồ Chí Minh vào tiết chào cờ tuần 2 của tháng;

- Hoàn thành chương trình học kì II ngày 25/5;
- Tổ chức thi thử lớp 9 lần 4 môn N.văn, Toán, Môn 3 (Phòng ra đề, dự kiến  29-30/5);
- Kiểm kê CSVC cuối năm. Kiểm tra tài chính.
- Tổ chức bình xét thi đua, tổng kết năm học (Dự kiến ngày 28/5/2015); Bàn giao học sinh về sinh hoạt hè tại địa phương;

- Trường kiểm tra hồ sơ, xét tốt nghiệp lớp 9 (ngày 29-30/5);
- Trường hoàn thành các loại báo cáo cuối năm nộp Phòng GD&ĐT;

- Họp phụ huynh h/s cuối năm, Triển khai thực hiện kế hoạch ôn thi vào lớp 10 THPT. Học nghề.
	

	6/2015
	- Từ 02/6 đến 06/6: Phòng GD&ĐT duyệt kết quả và ra quyết đinh công nhận tốt nghiệp, thông báo kết quả, trường cấp giấy chứng nhận TN tạm thời cho học sinh;

- Cử giáo viên coi thi Tốt nghiệp THPT;

- Ôn thi tuyển sinh THPT năm học 2014-2015, hướng dẫn học sinh lựa chọn trường phù hợp với năng lực;

- Thi tuyển sinh lớp 10 THPT công lập và chuyên (ngày 19-21/6);
- Tổ chức học nghề làm vườn cho HS lớp 8.

	

	7/2015
	- Tổng hợp báo cáo kết quả thi tuyển sinh lớp 10 THPT nộp Phòng GD&ĐT muộn nhất 02 ngày sau khi Sở thông báo kết quả thi;

- Tổ chức cho cán bộ giáo viên, nhân viên thăm quan du lịch hè.
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